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1.0 PROPOSITO

ICPR Junior College, en cumplimiento con las disposiciones de ley y con el
objetivo de mantener la confidencialidad de la informacion personal de los
empleados, protege la informaciéon del nimero de seguro social, restringiendo el
uso del mismo.

2.0 EXPOSICION

ICPR Junior College no mostrara o desplegara el nimero de seguro social de un
empleado en su tarjeta de identificacion, en un lugar visible al publico, en un
documento de circulacion general, en un directorio del personal ni en listas que se
hagan disponibles a personas que no tengan la necesidad o autoridad de acceso.
Se considerara como excepciones, cuando por disposicion legal, el uso del
numero de seguro social sea especificamente compulsorio cuando se use
internamente para la verificacion de identidad, el pago de contribuciones, la
contratacion o en las néminas.

3.0 BASE LEGAL

Esta politica esta fundamentada en la Ley 207 del 2006 del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico conocida como “Ley para prohibir a todo patrono de empresa
privada y corporaciones publicas utilizar el nimero de seguro social de los
empleados como medio de identificacion.”
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Aprobado por: Lizzette'Vargas Autorizado por: Olga Rivera
Directora Cumplimiento y Presidenta/CEO
Aseguramiento de Calidad

Nota Aclaratoria: Para propésitos de aspectos legales relacionados con la Ley de Derechos Civiles de 1994, cualquier
término que haga referencia al género incluye ambos: femenino y masculino.

Las politicas de la institucion han sido creadas desde sus comienzos (1946) y han estado documentadas en catalogos y
manuales. Todas han sido revisadas y documentadas en un nuevo formato en el 2017.
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